
成約事例 -5               

 埼玉県プロフェッショナル人材戦略拠点 

１． プロ人材採用企業プロフィール 

・エジョット・ジャパン合同会社（川越市） 

・異材接合という特殊技術を実現する機械を製造販売。 

・親会社は独企業。売上高500億円、利益率8％、従業員数2750人。特許品のみ

を製造販売しており、利益率が高く無借金経営の優良企業。 

・従業員５人 
 

２． プロ人材プロフィール 

・大手自動車メーカー他で経理・総務等を経験し実務に精通。 

・英国大学への留学経験があり、英語によるコミュニケーションは得意。 
 
３． プロ人材求人の背景 

・従来、日本市場へは日本在住の営業員 1名で対応していた。 

・日本の自動車メーカー及び鉄鋼メーカーが軽量化という課題解決の手段として異

材接合の技術を必要とし、エジョット（独）に対して日本現地法人の設立を求めた。 

・川越市に土地を取得し、5 か月後には事務所及びテクニカルセンターの竣工・稼働

が決定している中、オフィスﾏﾈｰｼﾞｬｰ（総務・経理担当）の確保に迫られていた。 
 
４． 採用企業が当拠点を利用した経緯 

 ・日本在住の営業員 1 名が新会社の責任者として設立からスタートすることとなった

ので人材採用のノウハウはなかった。埼玉県に採用手段について相談したところ、

当拠点を紹介された。 

  

５． 採用に至るまでの経過 

 ・2016 年 5月、新会社責任者が当拠点を訪問し求人依頼を行った。 

・求人ニーズを把握して各人材紹介会社に展開したところ 8社から立候補があった。 

・書類選考で絞られた 2名と面接し 1名を採用。2016 年 8月 21 日入社した。 

  

６．入社したプロ人材に対する法人代表者のコメント 

・2016年 11月の開所時には、経理・総務については会社としてゼロからのスタートだ

ったが、経験を活かしてシステム作りに大いに貢献してくれた。 

・独本社との英語でのコミュニケーションも問題ない。 
 
７． 当拠点に対する法人代表者のコメント 

 ・相談に対し真摯に対応していただいた。 

・人材紹介会社のうち立候補いただいた8社に集まっていただき、人材要件等1回で

説明できたのは大変良かった。 

 ・採用までのリードタイムが短い中、開所に間に合う採用ができたのは拠点のおかげで

あり、本当に感謝している。 

  

８．プロ人材（入社者）のコメント 

・将来有望な会社にめぐり会うことが出来て良かった。まだスタートしたばかりで、会社

としても個人としても大変だが、早く軌道に乗るよう頑張りたい。 

                       2017 年 7月 1日（2017年 4月 4日ヒアリング） 


