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労務関連トピックを踏まえた就業規則の運用や今年度の法改正の概略を学ぶ！ 

 「残業代未払い」や「無期転換申込権」など近年の労務関連トピックについて
理解を深め、それらの問題点をご紹介するとともに、リスクを未然に防ぐための
就業規則修正ポイントや実際の人事・採用業務でどのように活用するかなどを学
びます。また、今年改正された「職業安定法」及び「障害者雇用促進法」の概略
についても解説いたします。  

【開催日時】2019年10月29日(火) 

９：３０～１６：３０（昼休憩1時間） 

※受付開始は９：００～ 

【研修会場】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
さいたま市大宮区桜木町１－７－５ 
大宮ソニックシティビル１０階 
埼玉県産業振興公社 研修室 
 

【定  員】３０名  

【受講料】会   員  ７ ,8００円  

一   般  ９ ,9００円  

【主  催】 (公財 )埼玉県産業振興公社     

研修･情報G：TEL048-647-4087 

お申し込みは・・・ＦＡＸ  ０４８－６４５－３２８６   労務管理（1９KJC）          

企業名                      TEL 

FAX 

 住  所  〒  事務担当者  

フ リ ガ ナ 
受 講 者 氏 名  所属部署・役職 年 齢 勤続年数  性 別 

    
男 ・ 女 

 

 

【講師】 
トミヅカ社会保険労務士事務所 

 所長 冨塚 祥子 氏 

【プロフィール】 
平成 3 年に（株）リクルートに勤務。人材採用・人材・教育・

人事制度構築などのコンサルティング営業に従事する。平成 12

年に大手社会保険労務士事務所に入所。さまざまな業種に渡り、

人事労務顧問、就業規則作成、人事労務コンサルティング等に携

わる。 

平成 14 年に事務所開設。社労士業務の傍ら、年間多数の講演

を行っている。 

【内容】 
 
1．最近多く見られる労務管理上の問題点 
  ・割増賃金・不払残業の問題 
  ・安全配慮義務と過重労働・ストレスチェック 
 
２．企業防衛型就業規則の作成方法 
  ・法令、就業規則、労働契約との関係 
  ・就業規則の不利益変更について 
  ・規定の工夫例 
  ・個別同意の留意点 
 
３．トラブルにならない退職と解雇の基礎知識 
  ・解雇の制限について 
  ・普通解雇、整理解雇、懲戒解雇 
  ・無期転換申込権と特別措置法 
 
４．法改正等について（概略のみ） 
  ・職業安定法（H30.1.1 施行） 
  ・障害者雇用促進法（H30.4.1 施行）   

http://www.ac-illust.com/main/dl_info.php?id=469764&sw=%E3%82%B9%E3%83%BC%E3%83%84%E7%94%B7%E6%80%A7C-%E6%8C%87%E5%B7%AE%E3%81%97%E7%AC%91%E9%A1%94-%E3%83%90%E3%82%B9%E3%83%88

