
公益財団法人埼玉県産業振興公社
Saitama Industrial Promotion Public Corporation

公益財団法人埼玉県産業振興公社

Copyright:(C) 2019 SIPC All Rights Reserved

埼玉県プロフェッショナル人材戦略拠点
のご紹介

１．プロフェッショナル人材事業について

２．プロフェッショナル人材とは

３．プロフェッショナル人材採用フロー

４．プロフェッショナル人材事業の活動状況

５．当拠点の活動状況

６．労務問題トラブルを避けるために

埼玉県プロフェッショナル人材戦略拠点

埼玉県マスコット
「コバトン＆さいたまっち」



公益財団法人埼玉県産業振興公社

Copyright:(C) 2019 SIPC All Rights Reserved 1/9

１．プロフェッショナル人材事業について

１．内閣府事業として平成27年１２月よりスタート

２．潜在成長力のある地域企業に対し、
プロ人材の採用支援活動を行い地域の活性化を目指す
（首都圏の優秀な人材を地方へ）

３．支援活動を行うプロフェッショナル人材戦略拠点を
全道府県に設置

４．地域金融機関や経済団体、民間人材ビジネス事業者
などの関係機関と緊密に連携し活動を行う
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２．プロフェッショナル人材とは

自ら的確な課題設定ができ（How+What）
第一線でバリバリ実績を上げている人

１．経営管理人材（社長の右腕・社長候補）

２．事業分野拡張人材（現在事業の周辺領域への拡大）

３．販路開拓人材（国内・海外）

４．商品開発人材

５．海外進出人材（新たな海外拠点作り）

６．経理システム・人材制度等改革人材

７．現場力向上人材（生産管理システム、現場改善、品質改善）

８．調達力向上人材（国内・海外）

９．戦略的ＩＴ活用人材
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戦略拠点メンバーが企業訪問

合格

成功報酬（紹介料）支払い　※着手金は不要

無料（紹介料不要）

大企業（内閣府指定）からの出向 ※　必要により産業雇用安定センターのサポート有

人材事業者と相談の上
面接者の決定

求人企業へのコンタクト

面接

入社

依頼事業者の検討
参加希望事業者の

情報を通知
個別紹介案件への
参加の意向を通知

依頼事業者の選択・決定 依頼事業者の通知

プロフェッショナル人材採用フロー

経営課題
ニーズ情報を全登録事業
者に通知

求人企業
埼玉県プロフェッショナル

人材戦略拠点
民間人材ビジネス事業者

（登録14社）

求人のニーズ 登録人材の調査

３．プロフェッショナル人材採用フロー

県登録人材紹介事業者
（20社登録）

無料（紹介料不要）

大企業（パートナーシップ形成先）からの出向 ※必要により産業雇用安定センターのサポートあり
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平成27年10月以降、全国各道府県に「プロフェッショナル人材戦略拠点」が順次設置され、

平成28年１月頃から本格的に活動を開始

相談件数が増加する中、先行的な拠点を中心として、地域企業とプロフェッショナル人材

のマッチングが全拠点合計で6,004件成約（令和元年5月末時点【速報値】）
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出典：ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ人材
戦略ﾎﾟー ﾀﾙｻｲﾄ

6,004÷46道府県
＝平均131件

※埼玉県：262件

35,606÷ 46道府県
＝ 平均774件

※埼玉県：1,748件

いずれも
全国平均の2倍！

※ この実績数は
速報値であり、
沖縄県は平成
29年2月末時点
の実績である。

４．プロフェッショナル人材事業の活動状況
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①活動実績（令和元年6月末時点）
【訪問企業プロ人材ニーズ内訳（合計1,276社）】

区 分 社数 備 考

Ａ ニーズあり 467
左記の取り繋ぎ件数
1,020＝相談件数

Ｂ 当面なし 776 左記社数＝相談件数

Ｃ ニーズなし 33 －

項 目 実 績

令和元年度

企業訪問社数 【目標：300社】

（H27.12.1～Ｒ1.6.30 累計

110社

1,276社）

令和元年度

相談件数 【目標：200件】

（H27.12.1～Ｒ1.6.30 累計
146件
1,796件）

令和元度

人材ニーズ取り繋ぎ件数

（H27.12.1～Ｒ1.6.30 累計

54件

1,020件）

令和元度

成約件数 【目標：15件】

（H27.12.1～Ｒ1.6.30 累計
25件
269件）
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アンケート

返信

拠点から

直接連絡

セミナー

参加

金融機関

からの紹介

他団体等

からの紹介
その他

系列1 365 256 97 94 50 158

365

256

97 94

50

158

取り繋ぎ案件のアプローチ経緯（合計1,020）
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５．当拠点の活動状況
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②成約事例の内訳 (3)（H27.12.1～ R1.6.30）

受入企業の売上高規模は 「5億円超～10億円以下」、「10億円超～20億円以下」

及び「20億円超～50億円以下」 がそれぞれ2割程度となっており、多岐にわたる

従業員数の規模は100人以下が約6割となっている

成約案件の採用時年収は、平均520万円となっている（不明分を除く）。

【受入企業の従業員規模（ n=269）】【受入企業の売上高規模（n=269） 】 【成約案件の採用時年収（ n=269）】

5億円以下

14%

5億円超～
10億円以下

20%

10億円超～
20億円以下

22%

20億円超～
50億円以下

19%

50億円超～
300億円以下

12%

300億円超

6%

非公開/不明

7%

5人以下

2%

6～20人

10%

21～50人

22%

51～100人

27%

101～200人

21%

201～300人

5%
301人以上

13%

900万円超

1000万円以下

0.5%

800万円超

900万円以下

1.5% 700万円超

800万円以下

7%

600万円超

700万円以下

9%

500万円超

600万円以下

24%
400万円超

500万円以下

36%

400万円以下

15%

不明・未定

4%

兼業・副業人材

3%

５．当拠点の活動状況
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②成約事例の内訳 (4)（H27.12.1～ R1.6.30）

プロ人材のポストは、専門職・エキスパートが最も多く、次いで課長相当が多い
プロ人材の年代は４０歳代から５０歳代が全体の７割弱を占める
プロ人材の転職前の勤務地は、県内より県外（東京都など）のほうがやや多い

【プロ人材の年代（ n=269）】【プロ人材のポスト（n=269） 】 【プロ人材の前職勤務地（ n=269）】

社長相当

0.5%

役員相当

0.5%

部長相当

16%

課長相当

26%

係長・主任相当

9%

専門職・

エキスパート

32%

その他

16%

20歳代

6%

30歳代

19%

40歳代

35%

50歳代

30％

60歳代

9％

70歳以上

1%

県内

40%

県外

60%
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５．当拠点の活動状況
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（例）

１．就業規則の作成

２．就業規則の周知徹底

３．就業規則の中身の点検

より良い人材の確保
労務問題を起こさず、
働きやすい職場づくり

６．労務問題トラブルを避けるために
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人への投資は最重要テーマ！

人への投資

機械・設備への
投資

終わりに…


