
日 時 令和６年８月２３日（金）

１３：３０～１６：００

対象者

受講方法

定員

受講料

～若手のキモチを知ろう！～

令和６年度公社会員優待セミナー

若手社員の離職を

組織で防止する！セミナー

若手の指導に当たる先輩社員

から経営者まで

Zoom（後日参加URLをご案内します）
※セミナーは録画させていただきます。

動画は後日会員専用サイトにて配信いたします。

イマドキの若手社員が何を考え、何に悩み、何に喜びを感じるのか・・・。

多くの若手社員のキャリア育成、コーチングをしてきた講師が、実例を交じえて離職防止
の解決策を提案します。離職防止策だけでなく、一人前に成長させるマネジメントの具体
的方法を実例とともに解説し、コーチングの手法を習得するセミナーです。

５０名

会員 無料

一般 ２,１００円(税込)

【主催・問い合わせ】
公益財団法人埼玉県産業振興公社 研修・情報グループ 担当：北村
TEL：048-647-4087 Mail：kensyu@saitama-j.or.jp さいたま市大宮区桜木町1-7-5大宮ソニックシティビル10階

埼玉県産業振興公社HPまたは下記QRコードより
お申し込みください。
※当セミナーではFAXでのお申込みは
受け付けておりません。

カリキュラム

人材確保が難しくなってきている中で、若手社員の離職に悩みを抱えていませんか？

１．若手社員の想いを知る

・何に悩み、何に喜びを感じているか（実例のご紹介）

２．若手の離職防止を組織の仕組みから考える
・組織で挑んだ！「辞めない社員づくり」に成功した

企業のマネジメントの秘訣（実例のご紹介）

３．若手をやる気にさせ、一人前に成長させる

マネジメントとは

４．若手の自己肯定感を高める手法

・若手部下向けのコーチング手法

５．質疑応答

講師

ワンネス教育研究所代表 林 紀光 氏

早稲田大学商学部卒業後、大手石油会社に入社。主に営
業マネージャー、人事人材開発担当マネージャーとして活躍。
1992年、ワンネス教育研究所を設立し、大手企業をはじめと
して組織開発コンサルティング、社員教育に従事する。階層
別研修はもちろん、リーダーシップ、マネジメント、コーチング、
カウンセリング、コミュニケーションなどのトレーニングにも定評
がある。

申込方法
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