
すぐに使える！

企業の成長につなげる
人材育成の進め方

企業が更なる成長をする上で「人材育成」は重要な経営課題となっています。一方、何からどのように始
めるべきなのかお悩みのご担当者も多いのではないでしょうか。本セミナーでは企業の人材育成の実践に
ついて専門家が分かりやすく解説します。ぜひ、自社の人材育成にお役立てください。

対象者

こんな方におすすめ！
◎これから人材育成戦略を検討したい方

◎研修体系の見直しを検討されている方

◎中堅・若手社員のモチベーション向上や意識醸成・

戦力化等、人材育成に悩みや課題を抱えている方

受講方法 オンライン（Zoom）
※後日参加URLをご案内します

※マイクを使用できる環境でご参加ください

※録画配信はありません

定員 50名

会員 無料

一般 2,100円(税込)
受講料

内容

1.人材育成における現状と課題

・人材育成担当者の悩み
・研修の最新トレンドの紹介
・各階層に必要な能力、スキル など

2.研修の計画から実施までの流れ

3.研修を企画しよう！

※意見交換の場としてディスカッション
を予定しています

講師

ビズハウス株式会社

代表取締役 迫 大輔 氏

オリックスグループ、三菱ＵＦＪリ
サーチ＆コンサルティングにて、法人
融資、Ｍ＆Ａアドバイザリー、経営コ
ンサルティング、研修講師とキャリア
を積み、2015年12月にビズハウスを設
立。現在は企業研修、自社主催リスキ
リングセミナー、経営セカンドオピニ
オンを主業務として活動。

申込方法

【主催・問い合わせ】
公益財団法人 埼玉県産業振興公社 研修・情報グループ 担当：玉井
TEL：048-647-4087 Mail：kensyu@saitama-j.or.jp さいたま市大宮区桜木町1-7-5ソニックシティビル10階

埼玉県産業振興公社HP
または右記QRコードよ
りお申し込みください。

経営者、人材育成担当者

公社会員優待セミナー

令和6年10月18日(金)
13:30～15:30

日時

申込締切：令和6年10月17日（木）
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