
●新⼊・若⼿社員向けレジリエンス研修
〜仕事への向き合い⽅が変わる前向き志向トレーニング〜

●新⼊・若⼿社員ステップアップ研修
マナーの学び直し、仕事に対するやる気の⾼め⽅、⼀歩進んだ仕事の進め⽅、コミュ
ニケーションを円滑にするためのスキルを⾝につ、ステップアップを⽬指します！

新⼊・若⼿社員フォローアップ研修

若⼿社員の⼼意気をはじめホウレンソウなどのコミュニケーション能⼒向上
⽅法、仕事に対する創意⼯夫⽅策を学びます！

指⽰されたこと、決められたことだけをやるのではなく、社内外の期待を⼀歩超える
ために質の⾼い仕事の実践法を学びます！

スキル向上
●ホウレンソウ強化研修 ●電話応対研修 
●ビジネス⽂書研修 ●新たな⼈間関係構築研修
�デジタル
●デジタル⼊⾨研修� ●Word研修 �●Excel研修
�⼯具⼊⾨
●⼯具⼊⾨研修

新⼊社員教育研修

【⼀般部⾨（⽣産部⾨以外）に配属】

新⼊・若⼿
おすすめ
プラン！
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●⽣産部⾨コース      ●⼀般部⾨コース

おすすめ研修受講マップおすすめ研修受講マップ
〜新⼊・若⼿社員向け〜〜新⼊・若⼿社員向け〜

（公財）埼⽟県産業振興公社では、中⼩企業の社員向けに年間
200講座以上の研修を⾏っています！中でも新⼊・若⼿社員向け
の研修は社会⼈としての⼼構えを学ぶ研修から、スキルアップ、
離職防⽌のためのカリキュラムまでラインナップ豊富です。

4⽉

新⼊・若⼿社員向けオプション研修
※新⼊社員教育研修の翌週に実施します！強化したいカリキュラムをプラスで⾝につけられます。

プラス

5⽉

【⽣産部⾨に配属】

●新⼊・若⼿社員向け安全・5S強化研修

6⽉

●若⼿社員パワーアップ研修

●新⼊・若⼿社員向け質を⾼める仕事術研修

離職防⽌

※配属先に応じて２コースから選択できます！

●⽣産部⾨コース   �●⼀般部⾨コース
※配属先に応じて２コースから選択できます！
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7⽉

2⽉

モチベーション
UP！

3⽉

⼊社後からの振り
返りと、⾃⼰の役割
を再認識します！

学び直しに

１年の集⼤成に、
更にステップアップ！

※2〜3年⽬の受講がおすすめ�

＋＋
開催時期
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